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Km 16 Aeropuerto Guaymaral - Cel. +57 311 489 93 45 - BOGOTA DC, COLOMBIA 
www.adevia.org   e-mail: info@adevia.org 

 

Bogotá, D.C., 26 de mayo de 2025 

 

 

CL.0032025  

 

 

LA ACADEMIA DE PILOTOS DE AVIACIÓN ADEVIA S.A., 

CERTIFICA QUE: 

 

 

La Sra. LUZ MARY LONDOÑO GUTIÉRREZ, identificada con cédula de ciudadanía 

No. 51.582.512, presto sus servicios en el área desarrollo del software bajo la modalidad de 

contrato de prestación de servicios desde el 01 de febrero de 2024 al 30 de marzo de 2025. 

 

Se expide el presente certificado por solicitud del interesado. 

 

Cordialmente; 

 

 

Alfredo Contreras Garay 

Gerente 
 

http://www.adevia.org/
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

Que la señora LUZ MARY LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía No. 51582512, celebró 

con CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

con NIT No. 899999034-1, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por 

la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por 

la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como 

se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR. 5913958 del (09) de febrero de 2024. 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor contratista para apoyar la formación 
profesional de nivel técnico programada por el Centro 
para el programa de Articulación del SENA con la Media- 
Doble Titulación en el área de PROGRAMACIÓN DE 
SOFTWARE o aquellas que le sean a fin a su perfil de 
acuerdo con las necesidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad del Centro de 
Biotecnología Agropecuaria en el municipio de Mosquera 
y su área de cobertura 

  
Plazo Inicial de Ejecución: Doscientos noventa y uno (291) días.  

      Fecha de Inicio de Ejecución: (12) de febrero del 2024. 

Fecha inicial de terminación: (03) de diciembre del 2024.    

Valor Inicial del contrato: cuarenta y tres millones trescientos quince mil setecientos 
ochenta y siete pesos m/cte. ($43.315.787,00).  

MODIFICACION 1 
 
Adición y prórroga 1: El valor de la adición para todos los efectos legales fiscales 

se fijó en la suma de un millón ciento noventa mil 

ochocientos doce pesos m/cte. ($1.190.812,00. El tiempo 

de prórroga, se fijó en ocho (08) días a partir del cuatro (4) 

de diciembre del 2024 hasta el once (11) de diciembre de 

2024. 

Valor total del Contrato: En consecuencia, el valor total del contrato asciende a 

cuarenta y cuatro millones quinientos seis mil quinientos 

noventa y nueve pesos m/cte. ($44.506.599,00).  

Plazo total de Ejecución: En consecuencia, el plazo total de ejecución del contrato 
fue de doscientos noventa y nueve (299) días hasta el once 
(11) de diciembre de 2024. 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Seguir los lineamientos establecidos en el plan de acción 
y el Manual de Articulación con la media procedimiento "Alistamiento del programa de Articulación 
del SENA con la Media — Doble titulación, del Sistema Integrado de Gestión de Calidad del SENA. 2. 
Apoyar el registro de estudiantes de grado noveno y décimo en Sofía plus como aspirantes al 
programa de articulación. 3. Presentar informe sobre los avances o novedades en la ejecución de la 
formación profesional integral a la coordinación académica y dinamizador del programa según sea 
requerido. 4. Realizar acompañamiento, seguimiento y evaluación del resultado de aprendizaje de 
la etapa práctica de acuerdo con la alternativa propuesta, para el programa de articulación. 5. 
Apoyar a la coordinación académica con las diferentes comunicaciones o informaciones requeridas 
entre el centro de formación y las instituciones educativas para el buen desarrollo del programa de 
articulación. Además, deberá: (a) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o redes tecnológicas, para garantizar la integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres 
e ítems para alimentar el banco de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. (b). 
Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada el reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. (c). Reportar en el SISTEMA 
SOFIA PLUS, en plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que se acuerdo con los procesos, 
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo tales como: l. Registro de los juicios evaluativos. ll. Creación de rutas y asociación de 
aprendices. III. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. IV. 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información, como requisito para la autorización del pago 
del respectivo mes.6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterización de la población. 7. 
Participar activamente de manera técnica en el trámite de adquisición de materiales de formación 
si le solicitan su apoyo.8. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o 
el Coordinador Académico. 9. Acatar los lineamientos y pautas para la formación, apoyadas en 
ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad de acuerdo con el Manual de 
Articulación con la media.10. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas 
y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 11.Respetar y dar 
buen trato a los aprendices y demás personas de la comunidad educativa del SENA, prestando sus 
servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia.12. Acatar los 
lineamientos y manuales de procedimiento para el desarrollo de la formación profesional 
integral.13. Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas 
de cada aprendiz, como requisito para la autorización del pago del mes respectivo.14. Implementar 
el procedimiento del desarrollo de la ejecución de la formación de acuerdo con el Sistema de gestión 
de la calidad.15. Hacer buen uso de materiales de formación y los bienes entregando los inventarios 
asignados para el cumplimiento de sus funciones al finalizar el contrato y/o al suspenderse el 
contrato.16. Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el Centro establezca, así 
como la formación de TICS, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías.17. Asistir de 
manera obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitación, 
actualización en formación.18. Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo 
diseñado en el Aplicativo SOFIA. Seleccionar estrategias de enseñanza - aprendizaje - evaluación 
según el programa de Formación Profesional y el enfoque metodológico adoptado.19. Verificar las 
condiciones de ambientes de formación de acuerdo con los diseños curriculares y el Manual de 
articulación con la media. 20. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas 
en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje, programas curriculares vigentes y 
proyectos de formación definidos.21. Legalizar la información para el inicio apertura de los Grupos 
de Formación titulada en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta 
las fechas establecidas por el área de Gestión de Centro.22. Presentar los informes mensuales 
requeridos de acuerdo con las indicaciones de la Supervisión de su contrato. 23. Apoyar el área de 
contratación en la elaboración de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de la 
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respectiva área (Elaboración de Estudios Previos, Análisis del Mercado, Pre cotizaciones, 
Justificaciones de las necesidades), evaluación Técnica de las Ofertas y Apoyo al seguimiento en la 
ejecución de los procesos de contratación, previa delegación del Coordinador del área.24. Verificar 
de manera mensual su programación en el aplicativo SOFIA PLUS y reportar cualquier novedad al 
respecto a su Supervisor de Contrato.25. Garantizar la permanencia en el proceso de formación de 
mínimo el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso programado. 26. El 
contratista deberá Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual con los 
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la 
forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta 
obligación dará lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales serán descontadas del pago 
a realizar. La fórmula será la establecida en la cláusula de multas del presente negocio jurídico. Si el 
contratista supera los quince (15) días de retardo en el cobro del mes anterior, facultará a la entidad 
para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre y, adicionalmente, 
de adelantar actuación administrativa para declarar el incumplimiento contractual e imponer la 
cláusula penal pecuniaria.27. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza 
y el área del desempeño. 
 
Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 

trece (13) días de diciembre de 2024. 

 

 

 

 

Nelson Octavio Gómez Botero 
Subdirector de Centro 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Daniela Valentina Acosta Suárez - Contratista CBA 
 
Reviso: Andrés Gómez Zuluaga – Abogado CBA  
 

 

Firmado 
digitalmente por 
NELSON OCTAVIO 
GOMEZ BOTERO
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EL SUSCRITO SUBIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 
HACE CONSTAR 

Que la señora LUZ MARY LONDOÑO GUTIÉRREZ, Cedula de Ciudadanía No. (51.582.512) suscribió 
con EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el siguiente contrato electrónico regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:             CO1.PCCNTR. 5078680 DE 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal 

como instructor para orientar la formación profesional 
de nivel técnico programada por el Centro de 
Biotecnología Agropecuaria- Regional Cundinamarca 
para el programa de Articulación del SENA con la 
Media- Doble Titulación en el área SISTEMAS o aquellas 
que le sean a fin a su perfil de acuerdo con las 
necesidades, atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad del Centro de Biotecnología 
Agropecuaria de la regional Cundinamarca. 

Plazo Total de Ejecución:                                   (166) Ciento Sesenta y Seis días. 

      Fecha de Inicio de Ejecución:       15 de Junio de 2023 

Fecha de Terminación del Contrato:              30 de Noviembre de 2023 

Valor Total del Contrato:                                 El valor total para todos los efectos fiscales y legales se 
fijó en la suma de Veintidós Millones Seiscientos 
Sesenta y Nueve Mil Ciento Veintiséis Pesos M/Cte. 
($22.669.126), con honorarios mensuales de Cuatro 
Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos 
M/Cte. ($4.096.830) 

                                                                              SE ENCUENTRA EN EJECUCION  

Obligaciones específicas del contrato: 1. Seguir los lineamientos establecidos en el plan de acción 
y el procedimiento "Alistamiento del programa de Articulación del SENA con la Media — Doble 
titulación, del Sistema Integrado de Gestión de Calidad del SENA. 2. Orientar el registro de 
estudiantes de grado noveno y décimo en Sofía plus como aspirantes al programa de 
articulación. 3. Presentar informe sobre los avances o novedades en la ejecución de la formación 
profesional integral a la coordinación o líder del programa según sea requerido. 4. Realizar 
acompañamiento, seguimiento y evaluación de la alternativa propuesta, para el programa de 
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articulación del resultado de aprendizaje de la etapa práctica. 5. Orientar a la coordinación 
académica con las diferentes comunicaciones o informaciones requeridas entre el centro de 
formación y las instituciones educativas para el buen desarrollo del programa de articulación. 
Además deberá: (a) Participar activamente en los equipos de diseño curricular interdisciplinarios 
por programa o redes tecnológicas, para garantizar la integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems para 
alimentar el banco de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. (b). Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada el 
reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual 
de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. (c). Reportar en el SISTEMA SOFIA 
PLUS, en plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que se acuerdo con los procesos, 
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo tales corno: l. Registro de los juicios evaluativos. ll. Creación de rutas y 
asociación de aprendices. III. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos. IV. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, corno requisito para la 
autorización del pago del periodo correspondiente. 6. El Coordinador Académico podrá 
designarlo como gestor de proyectos para orientar la programación y seguimiento a la formación 
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas, que garanticen la integridad en la 
ejecución el proceso de aprendizaje. 7. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterización 
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 8. Emitir conceptos técnicos 
tendientes a la adquisición de materiales de formación profesional y velar por su asignación de 
manera oportuna y pertinente. 9. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector 
del Centro o el Coordinador Académico. 10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas 
para la formación, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 
11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen 
a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar y dar buen trato a los 
aprendices y demás personas de la comunidad educativa del SENA, prestando sus servicios 
profesionales con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 13. Realizar 
semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz, 
como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 14. Asegurar la 
implementación del procedimiento de ejecución de acciones de formación profesional integral 
de acuerdo con el Sistema de Gestión de Calidad, en las Instituciones Educativas asignadas de 
acuerdo con el área de influencia del Centro de Formación (Sábana Occidente, Guavio, área rural 
Bogotá y Cota)15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado, entregando los inventarios asignados para el cumplimiento 
de sus funciones al finalizar el contrato y/o al suspenderse el contrato. 16. Recibir los equipos y 
enseres de carácter devolutivo mediante inventario asumiendo su obligación como cuentadante 
de conformidad con la normatividad Sena. 17. Velar por la conservación y uso adecuado de los 
materiales de formación de acuerdo a la titulación asignada en caso que aplique.18. Participar 
en las convocatorias de formación pedagógicas que el Centro establezca, así como la formación 
de TICS, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. 19. Asistir de manera 
obligatoria a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitación, 
actualización en formación. 20. Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo 
diseñado en el Aplicativo SOFIA. Seleccionar estrategias de enseñanza - aprendizaje - evaluación 
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según el programa de Formación Profesional y el enfoque metodológico adoptado. 21. 
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las 
características y requerimientos de los aprendices. 22.Orientar los procesos de aprendizaje 
según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje, 
programas curriculares vigentes y proyectos de formación definidos.23. Orientar en las 
actividades de investigación o dentro de los grupos de investigación que existan en el Centro de 
Biotecnología Agropecuaria. 24. Legalizar la apertura de los Grupos de Formación titulada en el 
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas 
por el área de Gestión de Centro. 25. Presentar los informes mensuales de la gestión realizada. 
26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 27. Orientar el área de contratación en la 
elaboración de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de la respectiva área 
(Elaboración de Estudios Previos, Análisis del Mercado, Pre cotizaciones, Justificaciones de las 
necesidades), evaluación Técnica de las Ofertas y Apoyo al seguimiento en la ejecución de los 
procesos de contratación, previa delegación del Coordinador del área. 28. Reportar la real 
ejecución contractual, en concordancia con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo 
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 29. Garantizar la permanencia en el proceso de 
formación de mínimo el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 
30.El contratista deberá presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes 
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), enla forma y 
condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligación, 
dará lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales serán descontadas del pago a 
realizar. La fórmula será la establecida en la cláusula de multas del presente negocio jurídico. Si 
el contratista supera los quince (15) días de retardo en el cobro del mes anterior, facultará a la 
entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre y, 
adicionalmente, de adelantar actuación administrativa para declarar el incumplimiento 
contractual e imponer la cláusula penal pecuniaria.31. Las demás que le sean asignadas de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área del desempeño. 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
II, a los once (11) días de Diciembre de (2023) 

  

 

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO 
Subdirector de Centro 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyecto: Anny Tatiana Jiménez Castro (Apoyo Subdirección)  

Revisó: Andrés Gómez Zuluaga / Abogado CBA  
 

Firmado digitalmente por NELSON OCTAVIO 
GÓMEZ BOTERO 
Nombre de reconocimiento (DN): street=CL 57 8 
69, 2.5.4.13=FP GSE CL 77 7 44 OF 701, 
cn=NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO, 
serialNumber=80151983, st=BOGOTA D.C., 
l=BOGOTA D.C., email=ngomezb@sena.edu.co, 
c=CO, title=Subdirector de Centro G02, 
o=SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, 
1.3.6.1.4.1.4710.1.3.2=8999990341, name=C.C, 
ou=Centro de Biotecnología Agropecuaria de la 
Regional Cundinamarca
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¡-A SUSCñrÍA sUSütfiECTORA (E) DEt CENTRG DE GESitON DE MERCADOS LOGiST|CA y
TECNC106IA5 DE IA I¡¡FORMACION DEL SERVICIO NAc¡oNAT DE APRENDIZAJE SET\¡A

HACE CÚNsfÁR

Que la señor¿ tUZ MARY LoNDOÑO GUTIERBE¿, ¡dentif¡cada con cédula de ciudadanía No.
5L.5&2.512 de Bogotá, celebró con Et SERVICIO NACIONAL DE APRENDTZAIE sENA Nit 899.999.O34
1, el (losl siguiente(!) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de
1993 lEstatuto 6eneral d€ Cóntrata.ión de lá Administración públic?), modificáda por la ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
conti¡uacióñ:

1. Número y Fecha del Contrata:

Obieto:

3435515 del 27 de enero de ¿02?,

Prestar servicios personales de carácter temporal para

impartir formac¡óñ prófesionél de nivel técnico
pro€ramada por el centro pa.a el programa de articulación
con la media.

Plazo de Eiecución: oe;de e¡ 28 de eneró de 2022 hasta ei 30 de núv¡eú1b.e .ie
2012.

F€chá de lnic¡o de liecuc¡ón: 28 de enero de 2022.

Fecha de Terminac¡ór de Contrato: l0 de noviembre de 2022

Término de Ejecución:

Valor:

Diez (r0) Meses y Dos {02} días.

El valor del conirato párá todos los efectos leBales y fisc¿ les
se Íiió en la suma de Cuareírtá MillonÉs Trescientos Setenta
y Cuatro mil Setecientos Cincuenta pesos m/cte.
(s40.374.7s0.).

a) cumplir con l¿ programación académica predeterm¡nada por la coordinación Acadé¡]rica en los
programas lpfogfamarién de soltwáre) y competencias {220501007 construir el sistema que cumplá

,, *u,# xf il', §nliJl?.i,,"*, *o,.,,
Ce¡tro de cestión de Mercados togistica y Teenolog;as de la lnforñación

Dirección Calle 52 N o 13'65, Ciudad Bogotá- - PAX (571] 5941301

%

www.sena.edu.co - Línea grátuita nacionat:0I 8O0O 9 tO 270 GTH_F,131 V03 pág. I

Obligacioües EspeciflEas d€l Ccntrato;
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con los requ¡sitos de la solución 220501032 Ana liza r los requi5itos del cliente para construir el sistema
de i formac¡ón. 999999999 resultados de aprendi¡aje €tapa práctica.) {acorde que se requ¡era que

el instructor ¡mpafta) de acuerdo con las normas, la red de conocimienta {lnformática, D¡seño Y

Desarrollo De softw¿re) y el área temática {Prográma.ión de software), procesos V metodoiogÍas
peCagógicas, estrategias didáctiras activas, fqrmación por proyectos y los prods€tos institucionales.
b) acompañar y asesorar eñ forma permanente e ifltegr¡l a los aprendices en el proceso de formació¡
por proyectos durante la vigencia del contrato. cl presentár los reportes de ru¡cios de evaluación de
aprendices y demás informÉs dentro de los plazos estipulados por el centro, el sistema iotegrado de
gestión y autocontrol (plataformá témpromiso) y el regiamento para aprendices del seña, p§ra tál
Éfecto. d) preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de ap.endiza,e por medios fÍsiros
o eiectró¡icos, en cualquieré de ¡as estrateg¡as de respuesta inst¡tucional para los diferentes grupos

poblac¡onales objeto de formación proíes¡onal lntegral. e) desarrollar mecañisÍros que fac,liten lá

reflexión, la innovación. el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los ¿prencjices
para su mejoramiento continuo. f) evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de

aprend¡¿aie, las estrategias pedagóg¡cás, el medio ambi¿nte educativo, el rendimiento académ¡cú C€

los ¿prendices y el empleo de medíes didácticos físicos y electrónicos. g) participar en el desarrollo
de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediantc proyectos de

¡rvest¡Eac¡ón, participac¡ón en semilleros de invest¡ga{ión o Iíneas de investig¿ción, en concordañcia

con el plan que sobre este aspecto tenga defjnido el área académ¡ca, toncertado ton el supervisor
del contrato. h) entregar documentos de proyectos de investigación, public¿cioÍles, ponencias o
producios asociados en caso de part¡cipar en Iá gestión de semitleros de investig¿cióñ del área

académ¡ca respectiv¿. en armonía con el plan de trabaio defnido para el mismo. i) formular, ejecutár
y evaluar diagnósticos que conlleven a la a[tual¡zación y creacién de diseños, planes, programas,

procesos y productos propios de las activid¿des del centro de formación, ¿córdes cón su especial¡dad
y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. j) colaborar en el diseño y eiecución de

programas de actualización de iñst.uctores del Sena y de otras entidades, en aspectos pedagógicos

y de la especialidad en que imparte formación profesional integral, k) participar activamente en el

plan de meioramiento y áctual;z¿rión de ins$uctores. l) participar er procesos de promoción de ¡os

programas de formación profes¡onal integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica,
programados por el cÉntro de formación. m) coadyuvar en el proceso de ingresc e ¡nducción de

aprendices. n) rendir oportunamente los informes (planillas, reporte§, form¿tos y plátafürmas

virtuaies) requeridos sobre las ac€iones ei]comendadas Y los Froductos resultantes de procesos de

aprendizaie realizádos por aprendices a quienes imparte formacién profesional. o) incorporar las

tendeficias tecnológicas, pedagógicas v de Eestión, al d:seña técni.c pedagógico de las d¡ferentes
acciones de formación prófes¡onal en su especiaiidad. pi p¿rticipar en los comités de evaluación,

act¡vidades de aseBuramiento de la calidad, asistir puñtualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiclones sobre aseo y orden de los ambientes de formación físicos o
v¡rt!,ales, tener sent¡do de pertenencia con Ia institución- q) presentar en forma mensual al

coordinador académico el reporte dE eiecución de actlvidades, reg¡sffañdo las novedades sucedidas

en et periodo académico que afectaron ]a ejecución de la programación académica mínima

estabfecida, el cual entreCárá al respectivo coordinador académico o respon;aLrle del área. ri el
contratista debe aplicar anles de la tinalización del contrato ai proceso de certificacién de

competenci¿s según norrnas de competeocias que aplican a la obligación de instructor, así como a

Mini5ter¡o de Trabajo
§ERVICIO NACIONAI- OE APRENDIZfuE

Centro de GEstién de Mercados lo8 istica yTecnologias de Ia lnformación
Dirección ca,le 52 No 13-65, Ciudad Bogqtá. - p8x {57 1} 5941301
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los procesos que el Sena adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. s) el
eontratisla a!{ir}li¡:. el contr3to, se compromete hacer eotreg¿ de tódós lDs eleñeñtos facilitados
por el ceñftó de Íó.máEión tales como: ¡oker, carné, materiaies de forfi'lációfl devolut¡vos, iñveotarios
enlre otros. t) el contralista se compromete á hácer uso de Ia bat¿ blanca Iarga, con el lo8o delSena
efi color narania e¡ el bolslltq de la parre superior, en ei desarrallo de tódas las activ¡dades de
formación y las qle deriven del presente contráto, dentror¡ fuera de las ¡nstalaEiones del Sena.

./^,/---'/ t W'*r'
n{)-¿;Ür' /' v/

ETV¡A ZORAIDA MARTIN MORA.
Subd¡rectora {E) de Centro,1

t.ayectt. aau'a a. ule¿o 
y'¡i,l¡i

c¡r8o Ofi('ñ'eln 02 Grupo dlaroyqadmrnÚir¿r,vo
1/\

wBe. Nuvi¡ c 5t,ñ¡ oúfog¡6. Q/
C¡rgo: Coord'n¡oora Grupo de fudrohdr'ñigrfar vo

Mini!Le.io de Labajo
SERVICIO NACIONAL DE APEENOIZAJE

Centro de Gesfién de Mercados Logística Tecnol ias de la lnformacióñ
Di CaUe 52 No 13-65, Ciudad Eogotá. - Pgx (57 11 5941301
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5e exp¡de a solicitud del interesadoia). de ¡cuerdó con ta informaclón registrada en el sistema SECOP

ll, á los L1 días del mes de enero del Año 2022.
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No. 3047 ¿gosto 20 / ?OOBr cman¿d¿r por la SED
NIT:830086996-0 Cód¡goDane:1110018672X

LA RECTORA DEL COLEGIO TÉCNICO JAIME PARDO LEAL
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DISTRITAL

HACE CONSTAR

Se expide a los 22 días del mes de mayo de 2018

Cordialmente

SAND HANA ALB IN LARA
Rectora+

i' l:.tlltq z^{«r*tr; ffir* &n I
Rcsolución Rcconocimiehro C^rircre r Oficial

r{rk
tt .t rj

Coleg Éúl

W
'Íii:''":fr

Que la docente LONDOÑO GUTIERREZ LUZ MARY, tdentificado con céduta de
ciudadanía No51582512 de Bogotá, se presentó a laborar el 21 de mayo de 2018,
como docente provisional en el área de INGENIERIA DE SISTEMAS, nivet Básica
Secundaria y Media en reemplazo del docente JAIME CAMELO JARA, con
CCNo79373894, a quien le han prorrogado incapac¡dad hasta el 7 de junio de
2018 según documento No33326.

l-osoT/q



COLEGIO REPÚBLICA DOMINICANA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

Aprobación Oficia! 55E1 AGOSTO 11 DE 1997
Resoluc¡ón cambio de nombre 900 de 01 de mazo de 2007

NrT 830038553-7i/CODIGO DANE 11 176903s60¡ 11769003360

ALCALOÍA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

SECRETARJA DE EDUCACIÓN

CERTIFICA QUEI

Que el(la) docente LUZ MARY LONDOÑO GUTIERREZ identificado(a) con cédula #
51582512 laboró en esta institución desde el I de noviembre de 2018 hasta el 24 de
noviembre de 2018 como docente provisional en reemplazo del docente LUIS
ALFONSO LEITON MAYORGA identificado con c.c. # 194730?6 por incapacidad.

Entregó su cargo y se encuentra a PAZY SALVO por todo concepto con la lnstitución.

Así mismo se solicita la reubicación de la docente.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.G.É!24 de noviembre de 2018

SOMA ISABEL RIVEROS GÓMEZ

Rectora

SEDE A C,.\LLL I3IA# 12).39/43 BARRIO LA GAI'|ANA. SEDE B CARRERA I23/I I29D-55 BARRIO CIUDADELA NUEVA

W

LA RECTORA
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BOGOTA. D. C.

FONDO NACIONAL DE PRESTAGIONES SOC¡ALES DEL IIIAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

I DATOS DE LA SECRETARIA DE ADUCACION
SECRETARIA EOUCACfON OE: NIT ENTIDAO NOMINADORA

899.999.061-9
OEPARTA¡,lENTO:

II DATOS PERSONALES DEL OOCENTE

CUNDINAIIIARCA

1 Prim€rApellido
LONDO-ñO

Primer Nombre
LUZ

2 Tipú de Documento

Seguñdo Apellido
GUT¡ERREZ

Seg!ndo Nombrq

Número Documento 51582512x
cc

NOVEDADES

i.o^oc o: c*esro",on.,
lsocralEs DEL ¡iaGrsi.Rro

i

l1 stl(JACION LABO

NeDiona¡¡¿ado

¿. Subtipo 0epertámental

Cofinanciado

Municipal O¡strita¡

SGP

xTerr¡torial

6 Nomb-re del Estab¡ecimienlo Educativo Actualo el Ultiñó sies ,et¡rado
rl_D AN tO\¡ O \ARt\O

Ciqqad o Municipro Departamento
BOGóT¡ CLIND|\AI¡¡RCA

1 TIPO DE VINCUL.ACION

¿Cuát?

Secundaria X

¿Cúal? Provs¡on3lróad

2 Gargo Doceñte

3 H¡v€l Prcscolar

4 Activo Si

5 fipo de Nombramientó

Di/ectivo

Primaria

No

Propiedad

IV ESCALAFON

'I Grado de Es.alafón 2

2 No. A.A.

Cargo: L€. o P.oi no L¡c

3 Fecha n.A _i i 4 Fecha Efectos Fiscales

DESOE

@

U iN

,:G3 CACCiA ]BAÑEZ

: ii.c dé D6.úñénr.

Die ñaÍes. 13 de ieb¡ero de 2018

iiine
J.O.G J.D G
F-201&5870

1-.36i¿a¡É

t,

l*t ^*?éh

CE

m

FIRII'A DEL Éulooruaro-oúr EN CERT¡FICA

X

cc

l

I

I

r

tr
b. Fuente de Recursos

Fñ-



¡BUl0 EtElItü $[r tfl.
Exports & lmports
Nit : 830.027.354-0

Ave 15 #123-71 Office 701
fel 4729340 - Ce131266442O0

E-Ma¡l : grupoyamma@hotmail.com
BOGOTA.COLOMBIA

Abril 26 de 2016

Señores
A QUIEN INTERESE
La Ciudad

Asunto : Referencia Laboral

Cordial Saludo :

Atentamente,

LEON MANUEL ARENAS PARRA
Gerente

Por la presente me permito informar que Ia Señora LUZ MARY LONDOñO
GUTIERREZ con C.C 51.582.512 de Bogotá , estuvo laborando en esta
empresa, prestando sus servicios como Asesora en Comercio Exterior y
Servicio al Cliente, desde Septiembre 1" I 2014 hasta Septiembre 30 I 2015 , y
su desempeño profesional fue eficaz y competente, demostrando excelentes
habilidades en las metas y objetivos de la Compañia. Asimismo recibió por
concepto de salario minimo, mas comÍsiones un promedio mensual de
$ 2.000.000.oo .

Lo anterior para su información que estime conveniente.


